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«Дорожная карта» 

реализации целевой модели наставничества 

в МО «Выборгский район» Ленинградской области 

на 2022-2023 учебный год 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственный Ожидаемый  

результат 

1.  Обновление нормативной 

базы по реализации 

целевой модели 

наставничества на 2022-

2023 учебный год 

1. Анализ исполнения «Дорожной карты 

реализации целевой модели 

наставничества за 2021-2022 учебный 

год 

Август  

2022 г. 

Муниципальный 

куратор 

Аналитическая справка 

2. Обновление нормативной базы и издание 

соответствующих локальных актов о 

внедрении целевой модели наставничества 

Август и в течение 

года 

Локальные акты; 

Размещение документов на сайте 

организации 

3. Разработка проекта «Дорожной 

карты»реализации целевой модели 

наставничества в МО «Выборгский 

район» Ленинградской области 

Август  Приказ об утверждении «Дорожной 

карты» реализации целевой модели 

наставничества 

2.  Организационная, 

методическая, 

информационная и 

просветительская 

поддержка 

участников внедрения 

целевой модели 

наставничества  

1. Формирование структурированной базы 

наставников и наставляемых 

муниципального района в АИС 

«Навигатор» 

Октябрь 

и в течение всего 

года 

Муниципальный 

куратор 

База наставников 

2. Разработка шаблонов документов, 

программ и совершенствование 

методической базы для реализации 

наставничества в ОО 

Сентябрь  Заместители по 

учебно-

воспитательной 

работы, 

муниципальный 

куратор 

Шаблоны документов, программа 

для реализации целевой модели 

наставничества 

3. Организация условий для прохождения 

курсов повышения квалификации 

в течение всего 

года 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО», 

муниципальный 

куратор 

Участие педагогических кадров ОО 

4. Проведение мероприятий 

разъяснительного и просветительского 

характера для ОО 

в течение всего 

года 

КОиПО, 

ГАОУ ДПО 

«ЛОИРО» 

Участие педагогических кадров ОО 



5. Информационное освещение в 

средствах массовой информации 

мероприятий в рамках наставничества 

Муниципальный 

куратор 

3.  Мониторинг и оценка 

результатов внедрения 

целевой модели 

наставничества 

1. Проведение муниципального мониторинга 

состояния внедрения и реализации 

целевой модели наставничества в 

образовательных организациях. 

3 квартал  Муниципальный 

куратор 

Отчет по результатам 

2. Осуществление персонифицированного 

учета наставников и наставляемых 

в течение всего 

года 

Муниципальный 

куратор 

Реестр учета наставников и 

наставляемых 

3. Проверка сайтов образовательных 

организаций на наличие документов для 

реализации внедрения целевой модели 

наставничества 

Февраль, 

май 

Муниципальный 

куратор 

Сводная табличка по наличию 

документов 

4.  Завершение внедрения 

целевой модели 

наставничества в текущем 

учебном году 

1. Подведение итогов по внедрению целевой 

модели за 2022-2023 учебный год 

3 квартал Муниципальный 

куратор с участием 

ОО 

Анализ итогов реализации 

внедрения целевой модели 

наставничества в ОО; 

Обобщение лучших практик 

внедрения целевой модели 

наставничества 

2. Формирование долгосрочной базы 

наставников, в том числе включая 

завершивших программу наставляемых, 

желающих попробовать себя в новой 

роли. 

3 квартал Муниципальный 

куратор 

База наставников и наставляемых 

на 2023-2024 учебный год 

3. Мотивация и поощрения наставников По результатам 

реализации 

наставнической 

деятельности 

Муниципальный 

куратор 

Благодарственные письма 

Участие  в конкурсах 
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